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RELATÓRIO DE GESTÃO
Quadriênio 2020-2023

Apresentação

A Rede Sirius – Rede de Bibliotecas Uerj, subordinada diretamente ao Reitor, é constituída, dentro da atual estrutura – AEDA
106/REITORIA/2023, por Direção, 4 núcleos, 1 assessoria, 1 divisão administrativa, 3 seções e 27 bibliotecas distribuídas em todos
os campi da Universidade: Rio de Janeiro (Maracanã e entorno, Centro, Botafogo e Campo Grande), São Gonçalo, Duque de
Caxias, Resende, Petrópolis, Teresópolis, Friburgo e Cabo Frio. O Campus Maracanã concentra a Direção da Rede, 13 bibliotecas e
os Núcleos com suas respectivas seções: PLANAD – Planejamento e Administração; NPROTEC – Processos Técnicos; MID –
Memória, Informação e Documentação e NUCTIC – Tecnologia da Informação e Comunicação.

A Rede Sirius tem como missão:
“Atuar na promoção do acesso à informação e dar suporte de ensino, pesquisa e extensão no âmbito da universidade, contribuindo
para o desenvolvimento cultural, econômico e social do Estado do Rio de Janeiro”.

O Programa Preliminar de Gestão da Rede Sirius para o quadriênio 2020-2023 foi construído coletivamente a partir dos temas
compartilhados pelos servidores durante a campanha para a Direção da Rede, apresentando como escopo: “Rede de bibliotecas
conectada, inovadora e participativa”.

O cumprimento de parte significativa das metas estabelecidas pela gestão do período fortaleceu a função estratégica institucional das
unidades da Rede Sirius no processo da produção intelectual (científica, acadêmica, técnica e artística) da Uerj, ao fornecer insumos
informacionais para a construção do conhecimento em diferentes áreas; contribuindo dessa forma para a solidificação da excelência
do ensino, pesquisa, extensão e inovação. Em outras palavras, o acesso democrático e qualitativo à informação e ao uso dos
serviços e produtos das bibliotecas físicas e digitais/eletrônicas impactaram no desenvolvimento dos indicadores que consolidaram a
Uerj na última década como uma das dez melhores universidades do Brasil.
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A despeito da falta de condições sanitárias para o funcionamento presencial, registrada no AEDA 013/Reitoria/2020 de 16/03/2020
em decorrência do contexto da Pandemia do Novo Coronavírus, a Covid-19, a Rede Sirius desenvolveu um conjunto de soluções
para atender ao PAE – Período Acadêmico Emergencial - Deliberação 014/2020 de 30/07/2020. Os desafios para a gestão de
equipes no regime de trabalho remoto, foram minimizados com o uso de recursos de Tecnologias da Informação e Comunicação
(TIC) na realização de diversas reuniões online no biênio 2020-2021. Ainda no campo dos desafios, a retomada efetiva do trabalho
presencial no cenário pós-pandêmico da Covid-19, AEDA 007/Reitoria/2022, exigiu um conjunto de readequações de servidores e
usuários, tanto do ponto de vista pessoal quanto organizacional, assim como a intensificação do relacionamento institucional da
Rede Sirius com parceiros e colaboradores.

O cumprimento de metas como: realização do Concurso Público para TUS/Bibliotecário; incorporação da Biblioteca Uezo (Fundação
Centro Universitário Estadual da Zona Oeste) sendo institucionalizada como a Biblioteca Campus Zona Oeste – CZO; atualização e
ampliação de acervos bibliográficos (físicos e eletrônicos) para as 26 bibliotecas; retorno do Seminário Interno da Rede Sirius - 8ª
edição (espaço de exposição, debate e reflexão sobre as tendências e desafios da biblioteca universitária); inauguração dos novos
espaços das bibliotecas escolares CAp/A e CAp/B; inauguração das instalações renovadas das biblioteca CCS/D-IESP, CTC/P e
CCS/C-Direito); formalização da Biblioteca CCF – campus Cabo Frio (a 27ª biblioteca da Rede Sirius); novo site da Rede Sirius;
atualização do Regimento da Rede Sirius; a modernização e expansão das infraestruturas de Tecnologia da Informação (TI) e de
climatização, são exemplos da efetividade necessária para atender às crescentes demandas das atividades acadêmicas. Nesse
sentido, os resultados registrados no presente relatório são positivos e emblemáticos. Ou seja, expressam avanços efetivos que
ratificam o papel estratégico da Rede Sirius no processo de desenvolvimento da Uerj nos cenários nacional e internacional.

Leila Andrade
Diretora do quadriênio 2020-2023

Apresentação
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Início da Gestão (período pré-pandemia de Covid-19)
2020
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Pandemia COVID-19: manutenção dos serviços/atividades em ambiente 
virtual e soluções desenvolvidas em atendimento às demandas do PAE 
(Período Acadêmico Emergencial)

2020
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PAE – Período Acadêmico Emergencial: soluções desenvolvidas pela 
Rede Sirius
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Gestão de pessoas – desenvolvimento pessoal e profissional  (2020)
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Gestão de pessoas – desenvolvimento pessoal e profissional  (2021)

OBS: Devido à pandemia de 
Covid-19, o SNBU 2020 só 
pode ser realizado em 2021.
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Gestão de pessoas – desenvolvimento pessoal e profissional  (2022)
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Gestão de pessoas – desenvolvimento pessoal e profissional (2023)
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Infraestrutura (2020)



12

RELATÓRIO DE GESTÃO
Quadriênio 2020-2023

Infraestrutura (2021)
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Infraestrutura (2022)
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Infraestrutura (2023)



15

RELATÓRIO DE GESTÃO
Quadriênio 2020-2023

Reuniões e visitas técnicas (2020)

OBS: Devido à pandemia de Covid-19 e consequentes medidas de prevenção ao coronavírus, a partir de 
março de 2020 não foram possíveis encontros presenciais, situação que se estendeu até os primeiros 
meses de 2021.
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Reuniões e visitas técnicas (2021)
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Reuniões e visitas técnicas (2022)
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Reuniões e visitas técnicas (2023)
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Gestão de acervos documentais (2021)
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Gestão de acervos documentais (2022)
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Gestão de acervos documentais (2023)
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Comunicação (2020)

Clique na imagem para acessar

https://www.rsirius.uerj.br/portais/70anos/
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Comunicação (2021)

Clique na imagem para acessarClique na imagem para acessar

https://www.rsirius.uerj.br/extras/memoria/trajetoria_bibliotecasUERJ.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=Bsxvm-Dt0-E
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Comunicação (2022)

Clique na imagem para acessar

Clique na imagem para acessar

https://lnkd.in/dtG5kkXT
https://www.youtube.com/live/lyWWwqsW9Is?si=ivxtLezau_Wwb8iC
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Comunicação - treinamentos (2022)
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Comunicação (2023)



27

RELATÓRIO DE GESTÃO
Quadriênio 2020-2023

Comunicação (2023)
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Comunicação - treinamentos (2023)
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Considerações finais

O retorno efetivo às atividades presenciais, após o cenário pandêmico, fez com que os
resultados atingidos no período 2020-2023 representassem mais uma etapa histórica de
superação cumprida pelos atores institucionais da Uerj. Ou seja, docentes, técnicos
administrativos, discentes e colaboradores, de forma colaborativa, asseguraram a manutenção
dos indicadores acadêmicos e, consequentemente, a colocação da Uerj entre as 10 melhores
universidades brasileiras, em diferentes rankings.

Nesse contexto, as ações/atividades empreendidas pelo conjunto de servidores da Rede Sirius
vinculadas à excelência nos serviços, produtos e ambientes destinados à comunidade acadêmica,
assim como à comunidade em geral, alinham-se ao processo de melhoria constante de
desenvolvimento institucional. E os resultados aqui apresentados são decorrência, por excelência,
de um trabalho coletivo e compartilhado.

Aos servidores da Rede Sirius, Reitoria, parceiros institucionais e colaboradores, meus
agradecimentos pelo trabalho conjunto em benefício da excelência acadêmica, em especial pela
dedicação e comprometimento durante o período adverso da pandemia de Covid-19.

Ao Diretor eleito para o próximo quadriênio, bibliotecário Rinaldo Magallon, desejo uma jornada
de sucesso e realizações.

Leila Andrade

Diretora da Rede Sirius

Quadriênio 2020-2023
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