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Apresentação 
 

A Rede Sirius – Rede de Bibliotecas UERJ, subordinada diretamente ao 
Reitor, é constituída por Direção, 4 núcleos, 1 serviço, 3 seções e 25 bibliotecas 
distribuídas em todos os campi da Universidade: Rio de Janeiro (Maracanã e 
entorno, Centro, Botafogo), São Gonçalo, Duque de Caxias, Resende, 
Petrópolis, Teresópolis e Friburgo. O Campus Maracanã concentra a Direção da 
Rede, 13 bibliotecas e os Núcleos com suas respectivas seções: PLANAD – 
Planejamento e Administração; NPROTEC – Processos Técnicos; MID – 
Memória, Informação e Documentação; e INFORMAT – Informática.  

A Rede Sirius tem como missão:  

“Atuar na promoção do acesso à informação e dar suporte de ensino, 
pesquisa e extensão no âmbito da universidade, contribuindo para o 
desenvolvimento cultural, econômico e social do Estado do Rio de 
Janeiro”. 

A atual direção, eleita para o quadriênio 2020-2023, apresenta no cerne de 
seu programa preliminar de gestão, propostas que se atrelam à efetividade 
necessária para atender às demandas quantitativas e qualitativas das atividades 
de ensino, pesquisa, extensão e inovação.  Ou seja, ações e projetos inerentes 
ao processo contínuo institucional de melhoria dos indicadores acadêmicos da 
UERJ.  

A despeito da falta de condições de funcionamento presencial a partir de 
16/03/2020, em decorrência do contexto da Pandemia do Novo Coronavírus 
(COVID-19), foi desenvolvido um conjunto de soluções para atender ao PAE – 
Período Acadêmico Emergencial. Os desafios para a gestão de equipes no 
regime de trabalho remoto foram superados com o uso de recursos de 
Tecnologias da Informação e Comunicação (TIC) na realização de diversas 
reuniões online em 2020. A partir de um intenso trabalho coletivo e 
compartilhado, os resultados alcançados envolvem o conjunto dos servidores da 
Rede Sirius, a Reitoria, parceiros institucionais e colaboradores.  

A todos, meus sinceros agradecimentos. 

 

                                                                                          Leila Andrade 

                                                                                              Diretora  
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1  Programa Preliminar de Gestão Rede Sirius 
2020-2023  

 

   
 

Imagens da campanha da então candidata Leila Andrade (Fonte: Instagram) 

 
Construído coletivamente a partir dos temas compartilhados pelos 

servidores da Rede Sirius durante a campanha em 2019. 
 
“Rede de Bibliotecas conectada, inovadora e participativa” 
 
§ Gestão de pessoas 

§ Relacionamento Institucional 

§ Infraestrutura 

§ Tecnologia 

§ Comunicação 

§ Serviços 

§ Processos 

§ Acervo 

 
GESTÃO DE PESSOAS 

§ Recomposição do quadro de TUS/Bibliotecário 

§ Recomposição do quadro de TU/Administrativo 
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GESTÃO DE PESSOAS E CAPACITAÇÕES 

§ Promoção de capacitações continuadas específicas às demandas da Rede 
Sirius, em parceria com Superintendência de Gestão de Pessoas (SGP)/ 
Departamento de Seleção e Desenvolvimento Pessoal (DESEN), que 
atendam aos requisitos exigidos no Programa Capacit - UERJ. 

§ Treinamento da equipe de administradores do Sistema SophiA Gerenciador 
das Bibliotecas e Serviço de Descoberta (Ebsco Discovery Service). 

§ Treinamentos de bases de dados do Portal da CAPES. 

§ Treinamentos online diversos. 

§ Participação em eventos técnicos 

§ Realização de Encontros temáticos tais como: 1º Encontro Bibliotecas e 
Redes Sociais; Biblioteca Digital de Teses e Dissertações (BDTD/UERJ); 
Processamento Técnico; Circulação; Conservação e Preservação de 
acervos; Classificação de documentos; Avaliação MEC; Seminário Interno 
da Rede Sirius; Oficina de normalização de trabalhos acadêmicos. 

 

 
RELACIONAMENTO INSTITUCIONAL 

§ Ampliação de parcerias com a Reitoria, Administração Central e Unidades 
Acadêmicas. 

 
 
INFRAESTRUTURA FÍSICA 

§ Melhoria na higienização, conservação/preservação dos acervos, espaço 
físico e demais bens patrimoniais das Bibliotecas e Núcleos. 

§ Modernização e manutenção das instalações elétricas e das redes de dados 
e voz. 

§ Adequação de layout e mobiliário. 

§ Implantação de projetos de acessibilidade física nas Bibliotecas da Rede 
Sirius. 

§ Retomada do Projeto Biblioteca Central. 
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TECNOLOGIA 

§ Equipamentos de segurança: implantação, modernização e manutenção. 

§ Parque tecnológico: atualização e manutenção de hardware, software, 
sistemas e rede. 

§ Obtenção de recursos tecnológicos para promover a acessibilidade 
informacional. 

 
 
COMUNICAÇÃO 

§ Melhor utilização dos canais de comunicação existentes. 

§ Retomada da formação das Comissões de Bibliotecas. 

§ Evento comemorativo dos 60 anos da Rede Sirius (2021). 

§ Uso institucional das Redes Sociais. 

§ Atualização da comunicação visual nas instalações das bibliotecas. 

§ Calendário cultural, em parceria com a Pró-reitoria de Extensão e Cultura – 
PR3, para eventos na Rede Sirius. 

 
 
SERVIÇOS 

§ Capacitação de usuários, online e presencial, nos recursos informacionais 
disponibilizados pela Rede Sirius. 

§ Implantação de projetos de acessibilidade informacional nas Bibliotecas da 
Rede Sirius. 

 
 

PROCESSOS 

§ Revisão de regulamento, políticas, procedimentos e normas. 

§ Modernização do processo de recuperação da memória institucional. 
 
 
 

ACERVOS 

§ Atualização do acervo físico e eletrônico. 

§ Ampliação do conhecimento sobre as técnicas básicas de conservação e 
preservação. 
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2 Gestão 2020-2023 
A diretora eleita tomou posse oficialmente em 1º de janeiro de 2020. A 

cerimônia ocorreu em 17 de janeiro, em evento realizado na Capela Ecumênica 
da UERJ. Na ocasião, foram empossados o Magnífico Reitor, o vice-Reitor, os 
Pró-reitores, os diretores de Centros Setoriais, diretores eleitos do Hospital 
Universitário Pedro Ernesto, do Centro de Produção e demais gestores da 
Administração Central. 

 

  
Cerimônia de posse da diretora eleita da Rede Sirius – Gestão 2020-2023 

 

O início da gestão foi marcado pela nomeação dos coordenadores e chefias 
da Rede Sirius, e formação das equipes para o quadriênio 2020-2023. 

 

 
Coordenadores e Chefes nomeados para a Gestão 2020-2023, na 1ª Reunião de trabalho, realizada em 

12 de março de 2020, data em que se celebra o Dia do Bibliotecário. 
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3 Pandemia COVID-19: manutenção dos 
serviços/atividades em ambiente virtual e soluções 
desenvolvidas em atendimento às demandas do 
PAE (Período Acadêmico Emergencial) 
O cenário pandêmico decorrente da propagação da COVID-19, provocou a 

suspensão das atividades presenciais acadêmicas e administrativas 
consideradas não essenciais; documentada no AEDA 013/REITORIA/2020 de 
16/03/2020. O enfrentamento desse quadro extremo de crise sanitária exigiu, 
dos diretores de unidades administrativas e acadêmicas, a implementação de 
estratégias diferenciadas; no sentido de assegurar a continuidade das atividades 
institucionais consideradas essenciais. Alinhados às medidas de prevenção ao 
contágio estabelecidas pela Administração Superior, dentre elas o 
distanciamento social, foram adequados e ampliados os serviços/atividades de 
atendimento fornecidos basicamente de forma remota.  
 
 

3.1 Serviços / Atividades em ambiente virtual 

A implantação do Trabalho Remoto foi instituída como reflexo da pandemia. 
Com a utilização de tecnologias de informação e comunicação, o conjunto de 
servidores da Rede Sirius realiza à distância, desde março de 2020, o 
cumprimento da Missão da unidade. Formas de vida e de trabalho com novos 
contornos foram estabelecidas pela pandemia. 
 

Principais atividades: 

§ Levantamento de Inclusão digital, breve consulta para avaliar as 
possibilidades dos servidores da Rede Sirius no que se refere à realização 
de tarefas a serem executadas de forma remota. 

§ Gestão das rotinas de RH: elaboração e envio dos mapas de frequência; 
movimentação de férias e licenças de servidores junto à SGP. 

§ Realização de 6 Reuniões de Chefias, sendo 5 em ambiente virtual. 

§ Gestão dos Acervos Eletrônicos/Digitais: manutenção e ampliação de 
acesso para a Comunidade UERJ. 

§ Serviço de Referência Online (suporte à pesquisa). 
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§ Normalização de Teses e Dissertações: manutenção do atendimento às 
demandas da BDTD/UERJ. 

§ Manutenção/Atualização do Sistema de Gestão das Bibliotecas (SophiA), do 
Sistema da BDTD/UERJ e demais sistemas. 

§ Atualização do conteúdo do site da Rede Sirius, com destaque para a criação 
do Espaço “Rede Sirius na Quarentena”. 

§ Manutenção/Atualização de Bibliotecas Virtuais Temáticas. 

§ Catalogação na fonte de livros (EdUERJ e outras unidades institucionais) e 
Trabalhos de Conclusão de Curso (TCCs). 

§ Publicação dos Atos Normativos da Universidade no Boletim UERJ 
Eletrônico. 

§ Participação no Grupo de Pontos Focais do SEI/UERJ – Sistema Eletrônico 
de Informações. 

§ Participação no Grupo de Pontos Focais da Rede UerjPlan – Rede de 
Planejamento e Orçamento da UERJ. 

§ Presidência da Comissão de Gestão de Documentos da UERJ. 

§ Participação na Rede Sudeste de Repositórios Institucionais 
(Sudeste/RIAA). Coordenado pela Fiocruz – Fundação Oswaldo Cruz. 

§ Participação na REDARTE/RJ – Rede de Bibliotecas e Centros de 
Informação em Arte do Estado do Rio de Janeiro. 

§ Participação na CBBU – Comissão Brasileira de Bibliotecas Universitárias; 

§ Monitoramento Atendimento dos e-mails institucionais. 

§ Monitoramento/Atendimento nas Mídias Sociais. 

§ Monitoramento/Atendimento do Fale Conosco: ferramenta de comunicação 
com a comunidade usuária. 

§ Monitoramento/Atualização do Fórum: ferramenta de comunicação interna 
da Rede Sirius. 

§ Acompanhamento dos cursos realizados pelos servidores com vistas a 
atender aos critérios do Programa Capacit-UERJ. 

§ Reuniões Técnicas/Administrativas no âmbito da Rede Sirius utilizando 
plataformas de teleconferências (Zoom, Google Meet, RNP). 

§ Reuniões Técnicas no âmbito da UERJ. 

§ Reuniões Institucionais com a Administração Central. 
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§ Elaboração da Proposta Orçamentária 2021, com projetos a serem incluídos 
no orçamento institucional. 

§ Elaboração de Projetos Rede Sirius para comporem o Portfólio Uerj de 
Emendas Parlamentares de 2021, a ser enviado à Secretaria Estadual de 
Ciência, Tecnologia e Inovação. 

§ Organização/Inserção de dados da Rede Sirius no DataUerj. 

§ Organização/Inserção de dados da Rede Sirius no Censo INEP-MEC. 

§ Gestão de contratos novos e renovados de plataformas de livros eletrônicos 
e de bases de dados. 

§ Parceria com fornecedores de conteúdos eletrônicos/digitais, 
disponibilizados no Portal CAPES, para a realização de 
treinamentos/capacitações para a Comunidade UERJ. 

§ Gestão/Manutenção do Programa de Estágio Interno Complementar para 
alunos de Biblioteconomia. 

 

 

 
Material de divulgação do Levantamento sobre inclusão digital 
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Material de divulgação do 1º Encontro Virtual do Grupo de Chefias da Rede Sirius (junho 2020) 

 

 

 

Registro da 1ª Reunião Virtual de Chefias da Rede Sirius (junho/2020) 
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Reunião de equipes de bibliotecas 

 

 
Registro da 1ª Reunião Virtual de equipe da Biblioteca CCS/C (post no instagram em junho/2020) 

 
 
Espaço “Rede Sirius na Quarentena” 
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“Botões” de acesso às informações disponíveis no Espaço Quarentena (site da Rede Sirius) 

 
 

3.2 Plano de Retomada da Rede Sirius: reabertura faseada das 
bibliotecas UERJ no contexto da pandemia de COVID-19 

O planejamento para a retomada gradativa das atividades presenciais nas 
Bibliotecas da UERJ foi elaborado por Grupo de Trabalho (instituído pela 
PORTARIA Nº 001 REDE SIRIUS 2020, de 01 de julho de 2020) em 10 reuniões 
virtuais, sendo consideradas 5 fases, assim organizadas: FASE 0 - Ações 
Preliminares; FASE 1 - Adequação das Bibliotecas e Núcleos para retorno parcial 
das equipes; FASE 2 - Adequação das Bibliotecas e Núcleos para reabertura 
parcial; FASE 3 - Atendimento ao público com restrição; FASE 4 - “O novo 
normal”. Estas fases foram classificadas tendo por base as bandeiras 
estabelecidas pelo Governo do Estado do Rio de Janeiro e adotadas no “Plano 
norteador ao contexto da Pandemia de Covid-19 da UERJ”. A primeira versão 
do Plano de Retomada foi apresentada à “Comissão para Acompanhamento e 
Suporte à Tomada de Decisão sobre o Coronavírus no âmbito da UERJ” em 
agosto de 2020. O documento recebeu parecer “Favorável” e a Comissão teceu 
algumas considerações, que foram prontamente acolhidas pelo Grupo de 
Trabalho. O documento também foi avaliado pelo Departamento de Segurança 
e Saúde no Trabalho (DESSAUDE). 
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Imagem da capa do Plano de Retomada da Rede Sirius 
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4 PAE – Período Acadêmico Emergencial: soluções 
desenvolvidas pela Rede Sirius 
O prolongamento da pandemia gerou ações de inclusão digital para que a 

universidade retomasse as atividades acadêmicas, alicerçadas no ensino 
remoto. Nesse sentido, a Deliberação 014/2020 de 30/07/2020 “Dispõe sobre a 
criação de normas para o planejamento e a execução de Períodos Acadêmicos 
Emergenciais (PAE), critérios para a oferta e realização de componentes 
curriculares de ensino e aprendizagem, altera o calendário acadêmico 2020.1 e 
dá outras providências”. A Rede Sirius nessa perspectiva, planejou soluções 
para atender às novas demandas provenientes da conjuntura do PAE, iniciado 
em14/09/2020. 

 

  
Divulgação dos serviços da Rede Sirius, durante o PAE, na plataforma AVA UERJ (Ambiente Virtual de 

Aprendizagem da Universidade do Estado do Rio de Janeiro) 

 
 

4.1 Criação de Novos Procedimentos e Serviços  

Em 2020, seis grupos de trabalho designados pela Direção produziram um 
material vasto e inédito na Rede Sirius, desde o desenvolvimento de todo um 
protocolo de retomada de atividades presenciais (supracitado) no contexto 
pandêmico da  COVID-19, até a inovação técnica em rotinas, como o 
Cadastramento Online de Usuários e emissão de Nada Consta Emergencial das 
bibliotecas; da modernização do acesso ao acervo de atos normativos da 
Universidade à padronização dos perfis e capacitação dos servidores em Mídias 
Sociais; do desenvolvimento de atividades de normalização de TCCs à pesquisa 
de novas tecnologias de acessibilidade.   
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De forma complementar, com o objetivo de preservar o patrimônio público, 
foi elaborado o procedimento de devolução de livros na Rede Sirius – Campus 
Maracanã, mediante agendamento e cumprindo todos os protocolos de 
segurança sanitária. Além disso, a Rede Sirius passou a fornecer em meio 
eletrônico o CRN-E – Certificado de Revisão Normativa Emergencial da 
Biblioteca Digital de Teses e Dissertações. Este documento legitima que a 
formatação do trabalho acadêmico está de acordo com as normas institucionais. 

§ GT Cadastramento de usuários online: permitir o acesso da Comunidade 
UERJ ao acervo eletrônico / digital (Portaria Rede Sirius 003, de 17/08/2020 
e Ordem de Serviço 002/REDE SIRIUS/2020) 

§ GT Nada Consta Emergencial: parceria Rede Sirius/PR1-DAA - 
Documento para dar entrada e retirar diploma (Ordem de Serviço 001/REDE 
SIRIUS/2020) 

 

 

Imagens da Reunião virtual para apresentação do Cadastramento de usuários online, 
com a participação de 60 servidores (11/09/2020) 
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Fonte: Sistema SophiA Gerenciador 

 

 

Fonte: Núcleo PLANAD (Planejamento e Administração) 
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Fonte: Sistema SophiA Gerenciador 

 

§ CRN-E: Certificado de Revisão Normativa Emergencial da BDTD (Ordem de 
Serviço 003/REDE SIRIUS/2020, item 4) 

§ Agendamento de Devolução de Livros (procedimentos) 
 

   
 

 
 

 “Botões” de acesso aos novos procedimentos disponíveis em 2020 (site da Rede Sirius) 
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Imagem dos formulários desenvolvidos para os novos procedimentos 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Recepcionistas trabalhando na 
devolução dos livros, seguindo os 
protocolos de segurança sanitária, 
no auditório da Rede Sirius. 

 
 

O trabalho em rede pressupõe uma construção coletiva. A partir dessa 
perspectiva, as Bibliotecas da Rede Sirius empreenderam ações/soluções em 
apoio ao PAE calcadas na excelência de serviços e produtos destinados à 
comunidade acadêmica. 

Alguns exemplos de produção das bibliotecas: 
 

    
Divulgação da Biblioteca CEH/A no Facebook e Instagram 
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Divulgação da Biblioteca CB/C sobre as Redes Sociais 

 

  
Divulgação da Biblioteca CTC/Q sobre os serviços oferecidos 

  



Relatório de Gestão 2020 24 

5 Resultados 
Os impactos gerados pelo inesperado e extremamente grave cenário da 

Pandemia da COVID-19, impuseram grandes desafios para a comunidade 
uerjiana. Nesse contexto, no qual a Rede Sirius atua de forma estratégica no 
apoio às atividades acadêmicas, foi necessário estabelecer um processo de 
trabalho readequado, com uma nova dinâmica que não comprometesse o 
cronograma de execução de atividades previstas na fase pré-pandêmica. Essa 
nova dinâmica calcada basicamente no trabalho remoto, fez com que houvesse 
ao longo do ano o esforço, seguindo rigorosamente os protocolos de segurança 
sanitária, de uma equipe presencial no Campus Maracanã. 

 

5.1 Gestão de Pessoas  

Além da manutenção/adequação da gestão das rotinas de RH em ambiente 
remoto, ações foram empreendidas, a saber: 

§ Atualização do perfil do cargo TUS/Bibliotecário 

§ Solicitação à SGP de concurso público para o provimento de cargos de TU-
Assistente Administrativo (20 vacâncias) e TUS-Bibliotecário (23 vacâncias) 

§ Participação da Rede Sirius no Levantamento de Necessidade de 
Capacitação (LNC) elaborado pela SGP em outubro de 2020 

§ Manutenção do elevado grau de capacitação das equipes da Rede Sirius, 
representando a atualização necessária para o fornecimento de serviços e 
produtos de qualidade durante o PAE 

§ Atualização da localização dos servidores da Rede Sirius junto à SGP 

§ Colaboração de 6 recepcionistas da empresa Verde 

§ Apoio de 15 estagiários de Biblioteconomia. Parceria PR1 - Cetreina/Rede 
Sirius 

§ Participação da Rede Sirius na homenagem do Dia do Servidor Público, 
organizada pela SGP 

§ Comemoração pelos 25 anos de serviços prestados à UERJ das servidoras 
Ana Beatriz Guimarães Levy (Biblioteca CTC/G), Luciana de Avellar Mattos 
(Núcleo MID) e Rosangela Aguiar Salles (Núcleo PLANAD) e do servidor 
Silvio Sandro Cornelio (Biblioteca CTC/Q).  
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Campanha da SGP em homenagem ao Dia do Servidor Público (2020) 

 

 
Campanha da SGP em homenagem ao Dia do Servidor Público (2020) 

 

 
Campanha da SGP em homenagem ao Dia do Servidor Público (2020) 
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Fonte: SIG-Rede Sirius (Sistema de Informações Gerenciais da Rede Sirius) 

 

 

 
Fonte: Relatórios de Núcleos e Bibliotecas 
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Capacitação oferecida aos servidores da Rede Sirius pela equipe coordenadora do GT de Mídias Sociais 

 

Capacitação nos Acervos Eletrônicos 

Com o intuito de divulgar e incentivar o uso de bases de dados disponíveis 
no Portal de Periódicos da CAPES, a Rede Sirius ampliou o canal de 
comunicação com os editores e fornecedores de conteúdo objetivando a 
realização de capacitações voltadas para a comunidade UERJ.  

Em março de 2020, realizamos de forma presencial no Auditório da Rede 
Sirius o 1º evento de capacitação do ano com o representante da editora Taylor 
& Francis. A palestra com dicas para publicação, revisão de indicadores, fator de 
impacto e a importância do preenchimento de avaliação da CAPES foi ministrada 
para docentes, discentes, pesquisadores e bibliotecários. 
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Em função do regime de teletrabalho, imposto como medida de prevenção 
ao contágio da COVID-19, os treinamentos seguintes foram realizados 
remotamente. 
 
 
§ Maio 2020 - Elsevier Embase 

A base de dados Embase é considerada referência na área de respostas 
biomédicas e farmacológicas contribuindo para a tomada de decisões clínicas 
através da medicina baseada em evidências. O treinamento foi ministrado pela 
representante da Elsevier no Brasil, Sra. Lilian Paiva. 
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§ Julho 2020 - American Chemical Society 

Treinamento realizado em parceria com o Instituto de Química da UERJ. O 
portfólio completo das revistas científicas da ACS é constituído por +63 títulos 
de periódicos, totalizando mais de 1,2 milhão de artigos científicos. 
 

 
 
 
§ Outubro 2020 – EBSCO DYNAMED 

Treinamento de pesquisa na DYNAMED Plus – Plataforma de 
Saúde baseada em evidências. 
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§ Novembro 2020 – Gale Academic OneFile 

Treinamento da Gale Academic One File e Gale Ebooks, disponíveis para 
usuários da UERJ através do Portal de Periódicos CAPES. Mais de 19.400 
títulos, incluindo mais de 9.600 publicações de texto completo.  
 

 
 
 
 
§ Novembro 2020 - Elsevier – Bases Scopus, Compendex e ScienceDirect 
 

   

 

5.2 Recursos Financeiros 

Proveniente de verba institucional, o aporte financeiro da ordem de 
R$ 971.902,47 viabilizou, em parte, a manutenção/expansão do acervo 
eletrônico em atendimento às demandas informacionais do PAE. 

Entretanto, cabe registrar que em 2020 a Rede Sirius iniciou os trâmites 
processuais de renovação/aquisição de acervos eletrônicos a partir dos novos 
procedimentos determinados para o uso do SEI!UERJ. 
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Fonte: SIG-Rede Sirius (Sistema de Informações Gerenciais da Rede Sirius) 

 

 

 
Fonte: SIG-Rede Sirius (Sistema de Informações Gerenciais da Rede Sirius) 
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5.3 Infraestrutura  

Com investimento em obra, manutenção e reparação, a Prefeitura dos 
Campi atuou em 4 frentes na Rede Sirius, a saber: recuperação das fachadas e 
varandas do Bloco C (concluída), recuperação dos banheiros e copas do Bloco 
C (em curso), modernização da Biblioteca CTC/Q (concluída) e modernização 
da iluminação da Biblioteca Comunitária (em curso). 

Demanda incluída no projeto de obras de melhoria na infraestrutura e 
segurança do Campus Maracanã, a recuperação estrutural das fachadas no 
Bloco C foi executada pela Prefeitura dos Campi em janeiro. No que se refere 
aos espaços ocupados pelas unidades da Rede Sirius, houve intervenções 
qualitativas nas bibliotecas e núcleos.  

Com o intuito de minimizar riscos de danos ao acervo, a SECOP/MID 
(Seção de Conservação e Preservação do Acervo, do Núcleo MID) desenvolveu 
ações junto à Direção da Rede Sirius e às bibliotecas. Na primeira semana de 
janeiro, véspera do início das obras, foi realizada reunião com as chefias do 
Campus Maracanã para definir as medidas de proteção do acervo. O andamento 
das obras foi monitorado desde as etapas preliminares até a finalização, em 
meados de fevereiro. Foi um plano de ação exitoso, sem registro de danos ao 
acervo. 

  

Obras de recuperação das fachadas e varandas do Bloco C – campus Maracanã (jan/fev 2020) 
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Medidas de proteção ao acervo durante as obras de recuperação das fachadas e varandas 
do Bloco C – campus Maracanã (jan/fev 2020) 

 

Banheiros/Copas do Bloco C 

Atualmente em curso, a recuperação dos precários banheiros e copas 
utilizados pelas equipes da Rede Sirius teve início no mês de abril. Dentre as 
intervenções, está a troca de toda a tubulação hidráulica, pintura e substituição 
de peças sanitárias. 

  

Obras dos banheiros do Bloco C – campus Maracanã 
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Obras das copas do Bloco C – campus Maracanã 

 

 

Modernização da iluminação da Biblioteca Comunitária, com substituição 
da estanteria 

  
Biblioteca Comunitária: livros retirados 

das estantes 
Biblioteca Comunitária: estantes sendo colocadas 

na Sala Jorge Amado 
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Biblioteca Comunitária: retirada do 

forro do teto da biblioteca 
Modernização da iluminação da Biblioteca Comunitária: 

adequação da iluminação concluída 
 

 
Projeto de Modernização da Biblioteca CTC/Q com novo layout (Pavilhão 
Haroldo Lisboa da Cunha) 

   
Obra da Biblioteca CTC-Q (Química). Encaixotamento do acervo – janeiro 2020 (foto à esquerda) e 

Pintura da Biblioteca – abril 2020 (Fonte: Biblioteca CTC/Q, 2020) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Salão da Biblioteca após mudança de 
layout – setembro 2020 (Fonte: Biblioteca 
CTC/Q, 2020) 
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5.4 Modernização Tecnológica  

Destacam-se o Programa de Inclusão Digital da UERJ, que destinou à 
Rede Sirius 50 SIMcards em apoio ao trabalho remoto, e a manutenção da 
assinatura do Aplicativo SophiA, que amplia o acesso remoto ao acervo da Rede 
Sirius. 

 

 
Fonte: SIG-Rede Sirius (Sistema de Informações Gerenciais da Rede Sirius) 

 

 
Fonte: Sistema SophiA Gerenciador 
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Fonte: Sistema SophiA Gerenciador 

 

 

5.5 Gestão de acervos documentais (bibliográficos e arquivísticos) 

Viabilizou-se a manutenção/expansão do acervo eletrônico bibliográfico, 
em atendimento à crescente demanda advinda do PAE.  

Finalizou-se o Projeto de Higienização das Coleções Especiais da 
Biblioteca CCS/C – Direito, no total de 12.700 itens. 

Foi elaborado por Grupo de Trabalho instituído pela Portaria Rede Sirius 
no 002, de 01 de julho de 2020, projeto para Migração e Inclusão dos Atos 
Normativos da UERJ (em torno de 6.300 registros) no Sistema SophiA. Desta 
forma, a Legislação UERJ estará acessível em uma plataforma mais moderna, 
com interface amigável, otimizando assim o processo de pesquisa e consulta 
aos documentos. 

No que se refere à gestão dos TCCs, um Grupo de Trabalho instituído pela 
Portaria Rede Sirius no 004, de 31 de agosto de 2020, elaborou proposta de 
tratamento/inserção em repositório digital da Rede Sirius desses documentos, 
visando otimizar o armazenamento e recuperação. 
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Fonte: Sistema SophiA Gerenciador 

 

 

 
Fonte: BDTD UERJ (http://www.bdtd.uerj.br/). 
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Fonte: BDTD UERJ (http://www.bdtd.uerj.br/). 

 

 
Fonte: Relatório enviado pela Cambridge 
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Fonte: Dados enviados pelo setor comercial da publicação. 

 

 
Fonte: Sistema Minha Biblioteca (https://analyze.vitalsource.com/) 
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Fonte: Sistema Minha Biblioteca (https://analyze.vitalsource.com/) 

 

 
Fonte: Plataforma ProQuest (https://admin.proquest.com/) 
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Fonte: Dados enviados pelo setor comercial da publicação. 

 

 
Fonte: Relatório enviado pela Springer Nature. 
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Fonte: Plataforma EBSCO (https://eadmin.ebscohost.com/) 

 

 

5.6 Comunicação 

O cenário pandêmico da COVID-19 redesenhou e amplificou a 
comunicação entre a Rede Sirius e sua comunidade usuária. Entre as ações 
desenvolvidas, destacam-se: 

§ Adequação do site em função do atendimento remoto 

§ GT Mídias Sociais – Grupo de Trabalho instituído pela Portaria Rede Sirius 
no 006, de 31 de agosto de 2020. De caráter multidisciplinar, formado por 
bibliotecários e técnicos administrativos, elaborou o Manual de Boas 
Práticas em Mídias Sociais, documento norteador dos padrões mínimos de 
divulgação das atividades das bibliotecas. 

§ Homenagem aos 70 anos da UERJ – Pesquisa, seleção, tratamento digital 
de fotografias, criação do site e confecção de legendas para divulgar a 
história da Universidade através das fotografias (link de acesso). 
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6 Metas 2021 
Em dezembro projetou-se o recrudescimento do cenário pandêmico da 

COVID-19 para o ano de 2021, em função da não previsão governamental da 
vacinação em massa. No âmbito da UERJ, a continuação do PAE e do trabalho 
remoto é uma realidade para o próximo ano. Nesse sentido, a manutenção das 
soluções, aquisições e parcerias sedimentadas, figura como objetivo central a 
ser atingido. Além dessa manutenção, estão previstas: 

§ Implantação do Módulo Legislação UERJ, no catálogo online da Rede Sirius, 
em substituição ao antigo sistema Boluerj. 

§ Implantação de nova plataforma da Biblioteca Digital de Teses e 
Dissertações da UERJ (BDTD/UERJ): migração e customização do software 
DSpace. 

§ Atualização da coleção da BDTD/UERJ junto ao Instituto Brasileiro de 
Informação em Ciência e Tecnologia. 

§ Execução do plano de mudança das Bibliotecas CAP/A e CAP/B para as 
novas instalações do Instituto de Aplicação Fernando Rodrigues da Silveira 
(Cap-Uerj). 

§ Articulação institucional visando concurso público para o provimento de 
cargos de TU-Assistente Administrativo (20 vacâncias) e TUS-Bibliotecário 
(24 vacâncias). 

§ “60 Anos da Rede Sirius”, a ser comemorado virtualmente em agosto/21. 

§ Apoio à Prefeitura do Campus para a execução do Programa Institucional de 
Eficiência Energética, com a instalação de aparelhos de ar-condicionado 
split nas unidades da Rede Sirius localizadas no Bloco C – campus 
Maracanã. 

§ Aperfeiçoamento do requerimento online de Nada Consta Emergencial. 

§ Capacitação dos administradores do sistema de gestão de acervos da Rede 
Sirius. 

§ Capacitação dos gestores no uso da plataforma SEI!UERJ. 

§ Capacitação de alimentação na nova plataforma da BDTD/UERJ. 

§ Capacitação de bibliotecários em catalogação de Autoridades no sistema de 
gestão de acervos da Rede Sirius. 
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7 Considerações Finais 
Os desafios múltiplos decorrentes do contexto da pandemia COVID-19, 

provocaram um conjunto de readequações, readaptações que gerasse um 
período de forma produtiva, tanto do ponto de vista pessoal, quanto do ponto de 
vista organizacional. Nesse sentido, a Rede Sirius construiu em 2020 pontes 
entre a comunidade e a universidade, revendo, recriando e melhorando suas 
rotinas e práticas em atendimento às demandas do PAE. E é com esse espírito 
uerjiano de superação e resistência que se compartilha problemas e soluções na 
busca constante da elevação dos indicadores de desempenho da UERJ, em 
âmbito nacional e internacional. 

Obrigada aos servidores e servidoras da Rede Sirius, bem como à Reitoria, 
aos parceiros institucionais e aos colaboradores.  

 

                                                                              Leila Andrade 

                                                               Diretora do quadriênio 2020-2023 
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